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GENERALI

Jurist_in Compliance

Wir trauen uns vertrauen.

So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Léwe in den Genen. Darum gehéren wir in Osterreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder groler Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.

@ Vienna ® Full-time employeem ab sofort

Eine gewisse Routine gibt Ihnen Sicherheit, aber Projekte machen Ihren Alltag erst spannend? Dann sind Sie bei
uns richtig! In dieser Funktion tragen Sie dazu bei, die compliance-relevanten Vorgaben einzuhalten und
entwickeln im Team Methoden und Ablaufe weiter. Sie beraten unsere Fachbereiche und wirken an Prifungen
des Internen Kontrollsystems mit. Unsere Compliance Abteilung besteht aus 12 motivierten Mitarbeiter_innen,
die sich darauf freuen, dass Sie Teil ihres Teams werden!

Was erwartet Sie bei uns?

¢ Sie unterstlitzen bei Themen und Fragestellungen gemal unserer internen Compliance Regularien

e Sie flhren Analysen und Beratungen im Rahmen des Internen Kontrollsystems durch

¢ Sie wirken eigenverantwortlich an Compliance Risk Assessments mit

* Sie unterstlitzen die Auslegung und Umsetzung externer und gruppeninterner Regelungen, insbesondere
durch die Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Aktualisierung von Regelwerken

¢ Sie beobachten das Rechtsumfeld, bewerten mégliche Auswirkungen und informieren unsere Compliance
Analysten in den Fachabteilungen

* Sie arbeiten in cross-funktionalen Teams an der Umsetzung von Neuerungen im Rechtsumfeld

¢ Sie vertreten Compliance ggfs. in Task Forces der internationalen Generali Group

* Sie bereiten compliance-relevante Prifungen, Analysen oder KPIs vor und verantworten deren Durchfihrung
und Dokumentation

e Ab Ihrem zweiten Jahr bei uns haben Sie die Mdglichkeit, an weltweiten Compliance Projekten teilzunehmen

Was bringen Sie mit?

¢ Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften/Wirtschaftsrecht

e Zusatzqualifikation (insbesondere Versicherungs-Know-How) wiinschenswert

¢ Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung - gerne auch als Wiedereinstieg mdglich

¢ Spezialwissen im Bereich Compliance und/oder Internes Kontrollsystem von Vorteil



Sehr gute Englischkenntnisse

Teamfahigkeit

Selbststandige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Ldésungsorientierung

Bereitschaft zum Umgang mit Analyse- und Dokumentationstools

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten Ihnen héchstmogliche Arbeitszeitflexibilitat — wir haben keine fixen Kernzeiten und ein attraktives

Gleitzeitmodell

Wir bieten ein flexibles Home Office Konzept - so sind Sie auch aufierhalb des Buros Teil des Bliros und Sie

erhalten eine Ausstattung fur Ihren Arbeitsplatz zu Hause
Wir haben keine All-in-Vertrage - bei uns gibt es viel zu tun, aber Uberstunden werden ausbezahlt

Wir stellen lhnen zu Beginn einen Buddy zur Seite und Sie werden Teil unserer Newcomer-Community, damit

Sie schnell bei uns ankommen
Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstitzung fir pflegende Angehdrige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig
Wir haben ein tolles Betriebsrestaurant
Wir legen Wert auf lhre Erholung: zusatzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei
Wir sorgen vor: Unsere Betriebsarzt_innen sind immer gerne fur Sie da

Wir unterstitzen Ihr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem

Sonderurlaubstag

Unser Standort ist sehr zentral: mitten im ersten Bezirk in Wien (wir bieten einen versperrbaren

Fahrradabstellraum)

Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und personlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement
Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge fiir unsere Mitarbeiter_innen
Wir férdern nachhaltige Mobilitat: Wir ibernehmen 50% der Kosten fir lhr Offi-Ticket, damit Sie

umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen
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https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/
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Betriebliche
Altersvorsorge

Zuschuss zum Offi-Ticket

Gehalt

Mindestens 54.751,06 Euro brutto pro Jahr bei 38,5 Wochenstunden. Ebenso wie Sie geben wir uns mit
Mindeststandards nicht zufrieden - lhr tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von Ihrer Ausbildung und

Ihrer Erfahrung.

Mochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung tber den Button Markus Bors, MSc
"Jetzt bewerben". HR Business Partner

Q +43 15340113100

Jetzt bewerben

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at



tel:+43 1 53401 13100
https://www.generali.at/karriere/intern/tnsff9tmb7rstmng61jxyer3c6vc555

