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Vertriebscoach Sales Talents (w/m/d) -
Vertriebsgebiet OO Nord

Wir trauen uns vertrauen.

So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Léwe in den Genen. Darum gehéren wir in Osterreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder groler Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.
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In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie maRgeblich fiir die Entwicklung, Steuerung und den
verkaufsunterstitzenden Support unserer Jungléw_innen in den ersten 4 Dienstjahren in den Geschaftsstellen
Grieskirchen, Scharding, Eferding, Ried und Rohrbach-Berg verantwortlich. Sie bernehmen gerne
Ergebnisverantwortung und haben ausgepragte Analyse- und Kommunikationsfahigkeiten.

Es erwartet Sie eine spannende und herausfordernde Tatigkeit in einem dynamischen Verkaufsgebiet, welches
von einem guten Miteinander gepragt ist.

Was erwartet Sie bei uns?

¢ Sie fuhren gemeinsam mit lhrem Vertriebsleiter Ihren Verantwortungsbereich

¢ Sie entwickeln, steuern und motivieren Jungléw_innenund begleiten diese zu Terminen

¢ Sie haben Freude am Coaching von Jungléw_innen ebenso wie unseren Sales Lehrlingen und geben
Feedback zu den Leistungen

¢ Sie begeistern sich fur Recruiting und Onboarding

+ Sie beteiligen sich aktiv am Recruiting und suchen fir Nachwuchs in unserem Jungléw_innen Bereich mit
Unterstutzung aktueller Methoden

¢ Sie Ubernehmen gerne Verantwortung

+ Sie monitoren selbstandig die Verkaufsaktivitaten

* Sie haben Freude an produktspezifischen Informationen sowie mit der Weiterbildung der Jungléw_innen

¢ Erstellen von Reports und Prasentationen

Was bringen Sie mit?

* Verkaufserfahrung - aus dem Bereich im Banken- bzw. Versicherungsbereich von Vorteil



e Zielorientierung

¢ Loyalitat

e Spald am Verkauf

« Teamfahigkeit, sowie ausgepragte soziale Fahigkeiten

¢« Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

¢ Bereitschaft zum Coaching

¢ Analysefahigkeit, Planungs- und Organisationskompetenz

e Von Vorteil: Lehrabschlusspriifung zum Versicherungskaufmann/-frau oder BOV-Priifung

Was bieten wir Ihnen?

¢ In dieser Funktion wird Ihnen ein Dienstwagen mit der Moglichkeit zur privaten Nutzung zur Verfugung gestellt
¢ Wir legen Wert auf Ihre Erholung: zusatzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei

¢ Wir sorgen vor: Unsere Betriebsarzt_innen sind immer gerne flr Sie da

+ Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstlitzung fiir pflegende Angehdrige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig

Wir unterstitzen Ihr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem

Sonderurlaubstag

e Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und persénlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement

* Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge fiir unsere Mitarbeiter_innen

o Wir fordern nachhaltige Mobilitat: Wir Gbernehmen 50% der Kosten fir lhr Offi-Ticket, damit Sie
umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen
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Angestelltenrabatte Notebook mit . .
. . Vereinbarkeit von
auf unsere 24. & 31.12. arbeitsfrei topmodernen Beruf & Familie
Versicherungsprodukte Tools (z.B Unterschrift via

Face ID, Fingerprint etc.)
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Betriebliche
Altersvorsorge

Zuschuss zum Offi-Ticket

Gehalt

Mindestens 38.000,- Euro brutto pro Jahr bei 40 Wochenstunden. Zusatzlich bieten wir eine umfangreiche
leistungsorientierte Vergutung, die den tatsachlichen Verdienst deutlich erhéhen kann. Ebenso wie Sie geben wir
uns mit Mindeststandards nicht zufrieden - Ihr tatsdchliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von lhrer
Ausbildung und lhrer Erfahrung.


https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/

Mochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung Gber den Button Michaela Kern

"Jetzt bewerben”. Leitung HR Regionaldirektion Mitte

Q, 0676 82523250

Jetzt bewerben
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tel:0676 82523250
https://www.generali.at/karriere/tnm2oe40ilvwab2do9xquxkc297jnw1

