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GENERALI

Senior Finance Manager - Controlling &
Cash Management (w/m/d)

Die Europaische Reiseversicherung wurde 1907 gegriindet und ist heute der grofte dsterreichische
Reiseversicherer. Sie bietet Dienstleistungen héchster Qualitat und ist stolz auf ihre jahrlich rund 2 Millionen
Kund_innen. Zusammen mit der Europ Assistance, einem globalen Assistance Unternehmen mit Prasenz in Uber
200 Landern und Regionen ist sie mit mehr als 750.000 Netzwerk-Partner_innen rund um die Uhr fir ihre
Kund_innen da. Mitarbeiter_innen der Europaischen Reiseversicherung geniel3en Vertrauen und Freiheit — ob in
Sachen Gestaltungsspielraum oder Flexibilitdt in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsort.

Unser Team der Europaischen Reiseversicherung - Teil der Europ Assistance Group und ein Unternehmen der
GENERALI Group - wachst.

@ Vienna ® Full-time employeem ab sofort

In dieser verantwortungsvollen Position ibernehmen sie die Leitung des lokalen Controlling-Teams und sind fur
die Steuerung sowie Berichterstattung mit Fokus auf Cash Management zustandig. Sie arbeiten eng mit den
Finanzfunktionen der nordeuropéaischen Region zusammen und koordinieren die Finanzbereiche fir die
Europaische Reiseversicherung sowie die Europ Assistance.

Was erwartet Sie bei uns?

« Sie tragen maRgeblich zur Umsetzung eines effizienten Kostenmanagements bei — durch Uberwachung und
Analyse der Kostenentwicklung sowie die Entwicklung von Gegenmalinahmen bei Abweichungen in enger
Abstimmung mit Abteilungsleitungen und Geschaftsfiihrung zur Vorlage an den Vorstand

« Sie verantworten die termingerechte und ordnungsgemafe Erstellung von Monats-, Quartals- und
Jahresabschlussen nach UGB und IFRS sowie die daflr erforderlichen betriebswirtschaftlichen Auswertungen
unter Berlcksichtigung geltender Vorschriften und interner Richtlinien

¢ Sie Ubernehmen die Fihrung des Controlling-Teams in enger Abstimmung mit dem lokalen Management
sowie den regionalen Finanzverantwortlichen

* Sie koordinieren samtliche Finanzaktivitaten der dsterreichischen Gesellschaften im Rahmen der regionalen
Organisation

¢ Sie verantworten die Rickversicherungsabrechnungen und sorgen flr eine reibungslose Berichterstattung im
Rahmen der Zusammenarbeit mit der Generali Versicherung AG

* Sie sind zentrale Ansprechperson fiir externe Partner wie Wirtschaftsprifer, Betriebsprifer und
Finanzmarktaufsicht und pflegen den laufenden Austausch mit unseren Bankpartnern



¢ Sie sichern die Einhaltung interner Kontrollsysteme (IKS) durch aktive Prozessverantwortung und stellen die
vollstandige Dokumentation und Nachvollziehbarkeit aller relevanten Prifprozesse sicher

* Sie stellen fachliche Kapazitaten zur Verfligung, um die Einhaltung gesetzlicher und interner Vorschriften zu
gewahrleisten und unterstitzen aktiv bei Uberwachungstatigkeiten (2nd-Level-Funktion)

¢ Im Bereich Cash Management steuern Sie die Liquiditat unter Beachtung Ubergeordneter Richtlinien und
optimieren die Ertrage aus kurzfristigen Kapitalanlagen

¢ Sie erstellen und analysieren regionale konsolidierte Berichte wie Working Capital Reports, Cash Flow Plans
und relevante KPIs

Was bringen Sie mit?

¢ Abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich Betriebswirtschaft oder Finanzen

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung und Weiterentwicklung von Finanzteams

¢ Fundierte Kenntnisse im Controlling, idealerweise mit Schwerpunkt im Cash Management

e Branchenerfahrung im Finanzsektor, beispielweise in Versicherungen, Banken oder vergleichbaren Bereichen

¢ Erfahrung im Umgang mit Konzernstrukturen, insbesondere in den Bereichen Reporting und Konsolidierung,
ist von Vorteil

o |dealerweise Praxiserfahrung mit SAP

¢ Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen sowie eine strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was bieten wir Ihnen?

e Wir bieten Ihnen héchstmogliche Arbeitszeitflexibilitat und ein attraktives Gleitzeitmodell

¢ Wir bieten ein flexibles Home Office Konzept - so sind Sie auch auf3erhalb des Buros Teil des Biros

¢ Wir stellen Ihnen zu Beginn einen Buddy zur Seite und Sie werden Teil unserer Newcomer-Community, damit
Sie schnell bei uns ankommen

¢ Wir haben ein tolles Betriebsrestaurant

¢ Wir legen Wert auf Ihre Erholung: zusatzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei

* Wir sorgen vor: Unsere Betriebsarzt_innen sind immer gerne fir Sie da

¢ Wir unterstitzen lhr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem
Sonderurlaubstag

e Unser Standort ist sehr gut zu erreichen: mitten im 22. Bezirk (wir bieten einen versperrbaren
Fahrradabstellraum)

¢ Kinder happy, Eltern happy? Daflir sorgt unser Betriebskindergarten in Wien (22. Bezirk)

e Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und persoénlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement

* Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge flir unsere Mitarbeiter_innen

» Wir férdern nachhaltige Mobilitat: Wir ibernehmen 50% der Kosten fiir Ihr Offi-Ticket, damit Sie
umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen

I é? \ Gute Erreichbarkeit -

Angestelltenrabatte Standort Betriebskinderaarten
auf unsere 24. & 31.12. arbeitsfrei im 22. Bezirk in Wien X g_
. (Wien 22. Bezirk)
Versicherungprodukte (versperrbarer

Fahrradabstellraum)


https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/
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Sonderurlaubstag fiir

soziales Engagement im Vorsorge durch unsere Vereinbarkeit von Aus- & Weiterbildun
Rahmen von "The Human Betriebsarzt_innen Beruf & Familie 9
Safety Net"
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Professionelles Betriebsrestaurant bzw. Betriebliche
Talent Management Essenszuschuss Altersvorsorge

Zuschuss zum Offi-Ticket

Gehalt

Mindestens 80.000 Euro brutto pro Jahr bei 38,5 Wochenstunden. Ebenso wie Sie geben wir uns mit
Mindeststandards nicht zufrieden - |hr tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von Ihrer Ausbildung und
Ihrer Erfahrung.

Jelena Stankovic

Mochten Sie Teil unseres Generali- Senior HR Business Partner
Teams werden? Ausgezeichnet!

Q +43(660) 763 61 05
Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung Gber den Button

"Jetzt bewerben".
Jetzt bewerben
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tel:+43 (660) 763 61 05
https://www.generali.at/karriere/fhgzahfasv5mnm8fa9ghxt5ndhzd04i

