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Senior Business Coach
Personenversicherung

Wir trauen uns vertrauen.

So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Léwe in den Genen. Darum gehéren wir in Osterreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder grof3er Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.

() Linz (D Full-time employee[*™] ab sofort

In dieser Funktion unterstiitzen Sie fachlich (Personenversicherung) die Unabhéngigen Vertriebe in der Region.
Unser Team freut sich auf lhre Unterstitzung!

Was erwartet Sie bei uns?

* Sie fordern den Verkauf in der privaten Personenversicherung durch fachliche und verkaufstechnische
Unterstlitzung der Maklerbetreuer_innen

¢ Sie fordernd den Auf- und Ausbau von Geschéftsbeziehungen mit neuen Vertriebspartner_innen

* Sie betreuen ausgewahlte Grof3geschafte und Maklerverbindungen direkt

¢ Sie betreuen spartenspezifische Vertriebs- und Marketing-Aktionen

¢ Sie setzen jeweils die glltigen Unternehmens-, Produkt- und Spartenstrategie um

¢ Sie organisieren die Weitergabe von produkt- und spartenspezifischen Informationen an die jeweiligen
Stakeholder

¢ Sie sind Schnittstelle zu den Fachbereichen und den zentralen Bereichen und koordinieren
Produkteinfiihrungen

¢ Sie sind verantwortlich fir das Konditionen und Risikomanagement

Was bringen Sie mit?

¢ Sie haben ausgepragte soziale Fahigkeiten mit hoher Vertriebsorientierung und Teamféhigkeit
* Sie verfigen Uber eine gute Analysefahigkeit

* Sie verfligen weiters liber eine Planungs- und Organisationskompetenz

¢ Sie kdnnen fachliches und verkauferisches Know How vermitteln



Was bieten wir lhnen?

¢ In dieser Funktion wird Ihnen ein Dienstwagen mit der Moglichkeit zur privaten Nutzung zur Verfugung gestellt

¢ Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und persénlichkeitshildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement

¢ Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge flr unsere Mitarbeiter_innen

* Wir legen Wert auf Ihre Erholung: zusatzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei

e Wir sorgen vor: Unsere Betriebséarzt_innen sind immer gerne fiir Sie da

¢ Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstutzung fur pflegende Angehdrige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig

e Wir unterstiitzen lhr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem
Sonderurlaubstag
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Sonderurlaubstag fiir

soziales Engagement im Vorsorge durch unsere Vereinbarkeit von Entwicklungs- &
Rahmen von "The Human Betriebsérzt_innen Beruf & Familie Karrierechancen
Safety Net"
Betriebliche

Altersvorsorge

Gehalt

Mindestens 41.000,- Euro brutto pro Jahr bei 40 Wochenstunden. Mit einer jahrlichen leistungsbezogenen
Remuneration ergibt sich in Summe ein Uberdurchschnittliches Gehalt. Ebenso wie Sie geben wir uns mit
Mindeststandards nicht zufrieden - Ihr tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhéngig von lhrer Ausbildung und
Ilhrer Erfahrung.


https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/

Mochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung tber den Button Michaela Kern

"Jetzt bewerben™. Leitung HR Regionaldirektion Mitte

Q +43 676 82523250

Jetzt bewerben
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tel:+43 676 82523250
https://www.generali.at/karriere/d2laq2w88wik3x2wdk0x1pcstzrtv9w

