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Vertriebscoach Sales Talents (w/m/d) -
Verkaufsgebiet Nord

Wir trauen uns vertrauen.

So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Léwe in den Genen. Darum gehéren wir in Osterreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder grof3er Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.
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In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie maRgeblich fur die Entwicklung, Steuerung und den
verkaufsunterstitzenden Support unserer Jungléw_innen in den ersten 4 Dienstjahren verantwortlich. Sie
Ubernehmen gerne Ergebnisverantwortung und haben ausgepragte Analyse- und Kommunikationsfahigkeiten.
Es erwartet Sie eine spannende und herausfordernde Téatigkeit in einem dynamischen Verkaufsgebiet, welches
von einem guten Miteinander geprégt ist.

Was erwartet Sie bei uns?

¢ Sie filhren gemeinsam mit lhrem Vertriebsleiter Ihren Verantwortungsbereich

* Sie entwickeln, steuern und motivieren Jungléw_innen

¢ Sie haben Freude am Coaching von Jungléw_innen ebenso wie unseren Sales Lehrlingen und geben
Feedback zu den Leistungen

¢ Sie begeistern sich fur Recruiting und Onboarding

¢ Sie beteiligen sich aktiv am Recruiting und suchen fir Nachwuchs in unserem Jungléw_innen Bereich mit
Unterstltzung aktueller Methoden

¢ Sie Ubernehmen gerne Verantwortung

¢ Sie monitoren selbstandig die Verkaufsaktivitaten

¢ Sie haben Freude an produktspezifischen Informationen sowie mit der Weiterbildung der Jungléw_innen

e Erstellen von Reports und Prasentationen

Was bringen Sie mit?

¢ Verkaufserfahrung - aus dem Bereich im Banken- bzw. Versicherungsbereich von Vorteil
e Zielorientierung



e Loyalitat

e Spald am Verkauf

* Teamfahigkeit, sowie ausgepragte soziale Fahigkeiten

¢ Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

¢ Bereitschaft zum Coaching

¢ Analysefahigkeit, Planungs- und Organisationskompetenz

 Von Vorteil: Lehrabschlusspriifung zum Versicherungskaufmann/-frau oder BOV-Priifung
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soziales Engagement im Vorsorge durch unsere Vereinbarkeit von Entwicklungs- &
Rahmen von "The Human Betriebsérzt_innen Beruf & Familie Karrierechancen
Safety Net"
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Zuschuss zum Offi-Ticket

Betriebliche
Altersvorsorge

Gehalt

Mindestens 40.000,- Euro brutto pro Jahr bei 40 Wochenstunden. Darliber hinaus bieten wir eine jahrliche
leistungsbezogene Remuneration. Ebenso wie Sie geben wir uns mit Mindeststandards nicht zufrieden - Ihr
tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von Ihrer Aushildung und lhrer Erfahrung.

Maochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung tber den Button



"Jetzt bewerben". Arno Kern
Leiter Personal und Services

% +43 676 8255 1220

Jetzt bewerben

ar

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familicundberuf.at



tel:+43 676 8255 1220
https://www.generali.at/karriere/57q8pfaro6y21zkgxq4mozfrviz4hd1

