GENERALI

Spezialist_in Third Parties & ICT Asset
Management

Wir trauen uns vertrauen. So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen
uns etwas und sind in vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Lowe in den Genen. Darum gehéren
wir in Osterreich und international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren
Mitarbeiter_innen viel Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder grof3er Flexibilitat in Arbeitszeit
und Arbeitsort. Denn wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.

() Vienna (O Fulltime employee[*™] ab sofort

Sie begeistern sich fur IT-Themen und méchten sich insbesondere im Bereich Third Parties Management und
ICT Asset Management weiterentwickeln? Ob mit ersten Erfahrungen oder als motivierter Quereinsteiger — bei
uns zahlt Ihre Bereitschaft, sich neues Spezialwissen anzueignen und Verantwortung zu Gbernehmen. Wir bieten
Ihnen die Chance, aktiv mitzugestalten, Prozesse weiterzuentwickeln und eine zentrale Rolle in einem
zukunftsorientierten Bereich zu Gbernehmen.

Was erwartet Sie bei uns?
im Bereich Third Parties Management (TPM)

¢ Sie betreuen das TPM Tool ,OneTrust® als Power User und sorgen fur die Implementierung, Pflege und
laufende Verbesserung durch regelmafRige Prozessiiberpriifungen

¢ Sie unterstlitzen kontinuierlich die Fachbereiche bzw. "Serviceanforderer" bei der Durchfiihrung des TPM
Prozesses und stehen als zentrale Ansprechperson fir alle TPM-bezogenen Fragen zur Verfligung

o Sie Uberprifen laufend die Datenqualitat, um sicherzustellen, dass sie den TPM Richtlinien entsprechen

¢ Sie flhren regelmafig Schulungen zum Tool "OneTrust" durch

im Bereich ICT Asset Management

 Sie agieren als zentraler Ansprechpartner fiir den ICT Asset Management Prozess in Osterreich bzw.
gegenuber dem Head Office in Mailand

« Sie implementieren und verwalten den ICT Asset Management Prozess unter Einhaltung interner VVorgaben
und lokaler Gesetze

* Sie identifizieren und dokumentieren neue ICT Assets gemeinsam mit dem Asset Owner und pflegen die
Daten Uber den gesamten Asset-Lebenszyklus hinweg

* Sie gleichen Anforderungen verschiedener Stakeholder ab und stellen sicher, dass es einen einheitlichen
Asset Bestand Uber alle Abteilungen hinweg gibt



Sie sind die zentrale Ansprechperson fir ICT Asset Management Themen in ServiceNow

Was bringen Sie mit?

Sie haben einen HTL-Abschluss oder ein Studium in Wirtschaftsinformatik bzw. Wirtschaft mit Fokus auf
Prozessmanagement

Sie verflgen Uber erste Berufserfahrung oder einschlagige Praktika

Sie bringen Interesse flr Prozesse und Unternehmensablaufe mit

Sie sind technisch interessiert und haben ein gutes Verstandnis fur IT-Architekturen

Sie haben sehr gute Kenntnisse der MS-Office Produkte

Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Sie sind ein Teamplayer und betreiben gerne aktives Networking

Eine genaue und strukturierte Arbeitsweise runden lhr Profil ab

Was bieten wir lhnen?

Wir bieten lThnen héchstmogliche Arbeitszeitflexibilitat — wir haben keine fixen Kernzeiten und ein attraktives
Gleitzeitmodell

Wir bieten ein flexibles Home Office Konzept - so sind Sie auch auf3erhalb des Buros Teil des Blros und Sie
erhalten eine Ausstattung fur lhren Arbeitsplatz zu Hause

Wir haben keine All-in-Vertrage - bei uns gibt es viel zu tun, aber Uberstunden werden ausbezahlt

Wir stellen Ihnen zu Beginn einen Buddy zur Seite und Sie werden Teil unserer Newcomer-Community, damit
Sie schnell bei uns ankommen

Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstltzung fiir pflegende Angehorige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig

Wir haben ein tolles Betriebsrestaurant

Wir legen was drauf: der 24. und 31.12. sind nur halbe Arbeitstage

Wir sorgen vor: Unsere Betriebsarzt_innen sind immer gerne fur Sie da

Wir unterstitzen Ihr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem
Sonderurlaubstag

Unser Standort ist sehr gut zu erreichen: mitten im 22. Bezirk (wir bieten einen versperrbaren
Fahrradabstellraum)

Kinder happy, Eltern happy? Daflir sorgt unser Betriebskindergarten in Wien (22. Bezirk)

Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und personlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement

Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge fiir unsere Mitarbeiter_innen

Wir férdern nachhaltige Mobilitat: Wir ibernehmen 50% der Kosten fir lhr Offi-Ticket, damit Sie
umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen
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Gute Erreichbarkeit -  ——
Al tellt batt Standort
ngestefftenrabatte _ andort Flexibles Gleitzeitmodell Home Office mit
auf unsere im 22. Bezirk in Wien . .
. - keine Kernzeiten Ausstattung
Versicherungprodukte (versperrbarer

Fahrradabstellraum)
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https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/

Buddy System & Betriebskindergarten Sonderurlaubstag fiir Vorsorge durch unsere

Newcomer Community (Wien 22. Bezirk) soziales Engagement im Betriebsarzt_innen
Rahmen von "The Human
Safety Net"
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Vereinbarkeit von Aus- & Weiterbildun Professionelles Betriebsrestaurant bzw.
Beruf & Familie 9 Talent Management Essenszuschuss
Betriebliche

Zuschuss zum Offi-Ticket
Altersvorsorge

Gehalt

Mindestens 57.000,- Euro brutto pro Jahr bei 38,5 Wochenstunden. Ebenso wie Sie geben wir uns mit
Mindeststandards nicht zufrieden - |hr tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von Ihrer Ausbildung und
Ihrer Erfahrung.

Mochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns (ber Ihre Online-Bewerbung {iber den Button Dagmar Strolz
"Jetzt bewerben". HR Business Partnerin

% +43/1/53401-13129

Jetzt bewerben



tel:+43/1/53401-13129
https://www.generali.at/karriere/4ans0sa8ablnqggur7oihk97ivok02b
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