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GENERALI

Senior Business Coach Personen
Unabhangige Vertriebe
Regionaldirektion Ost (Dienstort Wien)

Wir trauen uns vertrauen.

So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter — der Mut steckt uns als Léwe in den Genen. Darum gehéren wir in Osterreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben — ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder groler Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.

@ Wien @ Vollzeit m ab sofort

In der Funktion als Senior Business Coach sind Sie zustandig fir die Verkaufsférderung in der betrieblichen und
privaten Personenversicherung durch lhre fachliche und verkaufstechnische Unterstitzung der Leiter_innen
Division, Maklerbetreuer_innen und Vertriebspartner_innen. Dariber hinaus ibernehmen Sie die
Schnittstellenfunktion zwischen den Abteilungen der Generaldirektion und den zustéandigen Fachabteilungen der
Region und dem Unabhangigen Vertrieb.

Was erwartet Sie bei uns?

* Sie sind zustandig fur die Verkaufsforderung der betrieblichen und privaten Personenversicherung durch lhre
fachliche und verkaufstechnische Unterstiitzung der Divisionsleiter_innen, Maklerbetreuer_innen und
Vertriebspartner_innen

¢ Sie Ubernehmen den Auf- und Ausbau von Geschaftsbeziehungen mit neuen Vertriebspartner_innen, die
direkte Betreuung von ausgewahlten GrolRgeschaften, Firmenkund_innen und Maklerverbindungen, sowie die
Bestandsbetreuung in der betrieblichen Personenversicherung - insbesondere hinsichtlich bestehender
Vorsorgesysteme durch Bestandsanalysen und Bestandssicherungsmafinahmen

« Sie ergreifen geeignete Malnahmen bei Anderung von arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen,
betriebswirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen

¢ Sie Ubernehmen die Produktpatenfunktion fir die betriebliche und private Personenversicherung und testen
neue Funktionen im Verkaufssystem

¢ Sie koordinieren Produkteinfihrungen in der Region in Zusammenarbeit mit GD-UAV und der Generali
Academy

¢ Sie flhren Produktprasentationen durch



¢ Sie sind verantwortlich fir die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter_innen UAV in der Region und ggf. der
Vertriebspartner_innen
¢ Sie bereiten Aktionen und Marketingmafinahmen auf

Was bringen Sie mit?

e Erfahrung in der Versicherungsbranche mit Schwerpunkt tiber Vorsorgesysteme der privaten und betrieblichen
Personenversicherung

¢ Detaillierte Kenntnisse der gesetzlichen und insbesondere der steuerrechtlichen Rahmenbedingungen und
Auswirkungen von betrieblichen Vorsorgesystemen

¢ Detaillierte Kenntnisse Uber Tarif- und Bedingungswerke im Bereich Personenversicherungen

¢ Ausgepragte soziale Fahigkeiten (Kontaktfahigkeit, Beziehungsgestaltung, Teamfahigkeit, Konfliktbereinigung)

¢ Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

¢ Hohe Analysefahigkeit sowie Planungs- und Organisationskompetenz

¢ Hohe Entscheidungskompetenz

¢ Mobilitats- und Dienstreisebereitschaft

Was bieten wir Ihnen?

¢ Wir stellen Ihnen zu Beginn einen Buddy zur Seite und Sie werden Teil unserer Newcomer-Community, damit
Sie schnell bei uns ankommen

+ Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstlitzung fiir pflegende Angehdrige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig

¢ Wir haben ein tolles Betriebsrestaurant

* Wir legen Wert auf Ihre Erholung: zusatzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei

¢ Wir sorgen vor: Unsere Betriebsarzt_innen sind immer gerne flr Sie da

¢ Wir unterstiitzen lhr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem
Sonderurlaubstag

¢ Unser Standort ist sehr gut zu erreichen: mitten im 22. Bezirk (wir bieten einen versperrbaren
Fahrradabstellraum)

+ Kinder happy, Eltern happy? Daflir sorgt unser Betriebskindergarten in Wien (22. Bezirk)

e Wir investieren in lhre Aus- und Weiterbildung — von Fach- und persdénlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement

* Fachspezifische Aus- und Weiterbildung (intern als auch extern) in Bezug auf Betriebliche
Altersvorsorgemodelle

* Wir denken auch an spater: mit unserer betrieblichen Altersvorsorge flir unsere Mitarbeiter_innen

» Wir férdern nachhaltige Mobilitat: Wir Gbernehmen 50% der Kosten fiir Ihr Offi-Ticket, damit Sie
umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen
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Vielfalti
ielfaltige
Angestelltenrabatte
9 i i Weiterbildungsmaoglichkeiten Selbststidndige
auf unsere 24. & 31.12. arbeitsfrei L
(z.B. Lehrabschluss, Zeiteinteilung

Versicherungsprodukte
gsp Finanzcoach)


https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/
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Sonderurlaubstag fiir

Unterstiitzung durch Betriebskindergarten soziales Engagement im Vorsorge durch unsere
personliche Coaches (Wien 22. Bezirk) Rahmen von "The Human Betriebsarzt_innen
Safety Net"
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Hochwertige Ausbildung -

Vereinbarkeit von angepasst auf Vollzeit Entwicklungs- & Betriebliche
Beruf & Familie oder Karrierechancen Altersvorsorge
Teilzeit

Bl

Zuschuss zum Offi-Ticket

Gehalt

Mindestens 46.000,- Euro brutto pro Jahr bei 40 Wochenstunden. Darlber hinaus bieten wir eine jahrliche
leistungsbezogene Remuneration. Ebenso wie Sie geben wir uns mit Mindeststandards nicht zufrieden - Ihr
tatsachliches Gehalt vereinbaren wir abhangig von Ihrer Ausbildung und Ihrer Erfahrung.

Mochten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns Uber lhre Online-Bewerbung tiber den Button |ngeborg Vasek
"Jetzt bewerben’. Leiterin HR Regionaldirektion Ost

Q. 0151590-10378


tel:01 51590-10378

Jetzt bewerben
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https://www.generali.at/karriere/16wfuwhtlmxbdrlsfnpuj9xutp3apja

