
Risk Engineer (m/w/d)
Sachversicherung / Industrie
Wir trauen uns vertrauen.
So lautet unser Arbeitgeberversprechen in der Generali Versicherung AG. Wir trauen uns etwas und sind in
vielen Bereichen Vorreiter – der Mut steckt uns als Löwe in den Genen. Darum gehören wir in Österreich und
international zu den erfolgreichsten Versicherungen. Mut zeigen wir auch, weil wir unseren Mitarbeiter_innen viel
Freiheit geben – ob in Sachen Gestaltungsspielraum oder großer Flexibilität in Arbeitszeit und Arbeitsort. Denn
wir vertrauen den Menschen, die bei uns arbeiten.

Vienna Full-time employee 01.01.2027

In dieser interessanten Funktion unterstützen Sie durch Ihre Expertise die MitarbeiterInnen
des Underwritings der Generali Versicherung AG und tragen durch eine fundierte technische
Risikobeurteilung zur Zufriedenheit unserer Kunden und einer nachhaltigen Risikokultur bei. 

Wertschätzung und Miteinander werden bei uns groß geschrieben – werden Sie Teil unseres Teams in der RISK-
AKTIV Versicherungsservice GmbH! 

Was erwartet Sie bei uns?
Sie führen eigenständig technische Risikoprüfungen und Besichtigungen von Industrie- und
Gewerbebetrieben im In- und Ausland durch
Sie analysieren komplexe technische Risiken mit den Schwerpunkten Brandschutz, Naturgefahren,
Explosionsschutz 
Sie erstellen fundierte Risk-Assessment-Reports als Entscheidungsgrundlage für den Bereich Underwriting
Sie beraten Industrie- und Firmenkund_innen bei der Ausarbeitung von Brandschutz- und
Sicherheitskonzepten im Rahmen der Schadenprävention 
Sie agieren als technische Ansprechperson für das  Underwriting und die  Großschadenbesichtiger und
arbeiten eng mit diesen zusammen
Sie analysieren und bewerten neue technologische Entwicklungen und Trends sowie Großschäden als Input
für den Fachbereich 

Was bringen Sie mit?



Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahung im Risk Engineering einer Versicherung oder als
Sachverständiger im Riskmanagement
Ein abgeschlossenes technisches Studium (FH/Universität) in den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Sicherheitstechnik oder eine vergleichbare qualifizierte Ausbildung (z. B. HTL mit
mehrjähriger facheinschlägiger Praxis) sind von Vorteil
Sie haben Berufserfahrung im Bereich des industriellen Brandschutzes, der Anlagensicherheit oder bei einer
Prüforganisation (z. B. TÜV, Brandver-hütungsstelle) 
Idealerweise haben Sie eine Ausbildung als Brandschutzbeauftragte_r oder Kenntnisse internationaler
Standards (z. B. NFPA, FM Global).
Sie verfügen über sehr gute analytische Fähigkeiten sowie ein ganzheitliches und prozessorientiertes
Denkvermögen
Eine strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise zeichnet sie aus
Sie haben ein sicheres Auftreten und kommunizieren gerne mit unterschiedlichen Stakeholdern
Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Sie haben Freude an Reisetätigkeiten und Flexibilität für Einsätze im EU-nahen Ausland

Was bieten wir Ihnen?
Wir bieten Ihnen höchstmögliche Arbeitszeitflexibilität 
Wir bieten ein flexibles Homeoffice Konzept - Sie erhalten eine Ausstattung für Ihren Arbeitsplatz zu Hause
Wir stellen Ihnen zu Beginn einen "Buddy" zur Seite damit Sie schnell bei uns ankommen
Sie arbeiten in einem dynamischen Team das Wert auf Kollegialität und Wertschätzung legt
Einen eigenständigen Tätigkeitsbereich in einem dynamischen Umfeld mit Unterstützung eines
Expertennetzwerkes
Die Möglichkeit an innovativen, zukunftsweisenden Projekten mitzuarbeiten
Karenzmanagement, Papamonat, Elternteilzeit bis hin zur Unterstützung für pflegende Angehörige: die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig
Wir legen Wert auf Ihre Erholung: zusätzlich zum Jahresurlaub sind der 24. und 31.12. arbeitsfrei
Wir sorgen vor: Unsere Betriebsärzt_innen sind immer gerne für Sie da
Wir unterstützen Ihr soziales Engagement im Rahmen unserer Initiative "The Human Safety Net" mit einem
Sonderurlaubstag
Wir investieren in Ihre Aus- und Weiterbildung – von Fach- und persönlichkeitsbildenden Seminaren bis zu
einem professionellen Talentemanagement
Wir fördern nachhaltige Mobilität: Wir übernehmen 50% der Kosten für Ihr Öffi-Ticket, damit Sie
umweltfreundlich und entspannt zur Arbeit kommen
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https://www.generali.at/ueber-uns/verantwortung-nachhaltigkeit/the-human-saftey-net/


Möchten Sie Teil unseres Generali-
Teams werden? Ausgezeichnet!

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung über den Button
"Jetzt bewerben".

 

Anita Jech-Walloch
HR Business Partnerin

+43 1 53401 13021

Zuschuss zum Öffi-Ticket

Gehalt
Mindestens 70.000,-- Euro brutto pro Jahr bei 38,5 Wochenstunden. Ebenso wie Sie geben wir uns mit
Mindeststandards nicht zufrieden - Ihr tatsächliches Gehalt vereinbaren wir abhängig von Ihrer Ausbildung und
Ihrer Erfahrung.

Jetzt bewerben

tel:+43 1 53401 13021
https://www.generali.at/karriere/0njc2kahxoef7ul9y1p4yof0c1g2muu

